
「湘南ベルサイド 資格取得支援制度」 

＜目的＞ 

この制度は、介護職員等のスキルアップを応援するために、研修受講料や試験手

数料を法人が支援するものです。職員が資格を取得し、専門性を高めることは、サ

ービスの質向上だけでなく、ご自身の給与（手当）アップにも直結します。学び続

けられる環境を整え、働き甲斐のある職場づくりを目指します。 

＜概要＞ 

1. 支援対象となる資格・研修 

 介護職員初任者研修、介護職員実務者研修、介護福祉士等 

2. 支援の対象者 

 常勤・非常勤を問わず、今後も継続して当法人で介護のキャリアを積む意欲のあ

る方を対象とします。 

3. 支援の内容 

 受講料、テキスト代および受験手数料の一部～全額を支援します。 

 資格により、支援の内容、上限額、上限回数は異なります。 

 学習時間の確保のため、研修受講や試験日のシフトを優先して調整します。 

 取得した資格に応じて、資格手当を支給します。 

4. 支援の条件 

 資格取得後、引き続き３年間当法人で勤務いただくことを前提とした支援です。 

5. 申請方法・相談窓口 

制度の利用を希望される方、詳細を確認したい方は、法人事務局 担当者までお気

軽にご相談ください。 

 

※この制度は、令和 8 年度に受講開始または受験される資格・研修より対象としま

す。 
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